Sie wollen aus der Prostitution aussteigen
und suchen fir diesen Schritt

e kompetente und individuelle Beratung?

¢ neue berufliche Perspektiven?

e Moglichkeiten beruflicher Qualifizierungen?
e personliche und soziale Unterstiitzung?

Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Kontakt:

HYDRA eV. Treffpunkt und Beratung fiir Prostituierte
Ko6penicker Stral3e 187/188, 10997 Berlin (Kreuzberg)
Hotline: 030.57 70 57 28

Mail: diwa@hydra-ev.org
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Der individuelle Weg zur Alternative.
Umstieg als Perspektive fur Frauen in der Prostitution.
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Die Mitarbeiterinnen von DIWA unterstiitzen
Sie zielgerichtet mit Angeboten der Beratung
und Begleitung bei der beruflichen Neuorien-
tierung und bei der Suche nach Alternativen
zur Prostitution.

Dabei kniipfen wir an lhre eigenen Ressourcen
und Kompetenzen an, die Sie sich im Laufe lhres
bisherigen Arbeitslebens erworben haben.

Fir die Teilnahme am Projekt ist die vollstandige
Aufgabe der Prostitution keine Voraussetzung.

DIWA ist ein Modellprojekt von Goldnetz eV.in
Kooperation mit Hydra e\V. Treffpunkt und Beratung
fur Prostituierte.

Geférdert vom

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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Wir bieten mit DIWA ein Programm zum Umstieg
an, das von Ihnen individuell und flexibel genutzt
werden kann:

/( ., In der Orientierungsphase

e unterstlitzen wir Sie mit der Biografiearbeit
bei der Gestaltung lhres weiteren Berufs- und
Lebensweges,

e ermitteln wir individuell lhre Kompetenzen
Interessen und beruflichen Erfahrungen,

e planen wir gemeinsam, welche Kenntnisse Sie fir
eine berufliche Veranderung benétigen.

pZ‘ . In der Qualifizierungsphase

e bieten wir lhnen fachliche Trainings und Module
zur Berufsorientierung,

e ermoglichen wir Ihnen begleitende Workshops zur
personlichen und individuellen Unterstiitzung,

e entwickeln wir mit [hnen in einer persénlichen
Bildungsberatung die Mdglichkeiten der Neu-
orientierung und Realisierung lhrer beruflichen
Ziele.

< ) ,In der beruflichen Entwicklungsphase

e beraten wir Sie bei lhrer Ausbildung,
Existenzgrindung oder beim Job-Eintritt,

e begleiten wir Sie im Rahmen maoglicher
SGB II-Grundsicherung bei der Nutzung
verschiedener Angebote der JobCenter,

e bieten wir lhnen fortlaufend Coaching,
Mentoring und Workshops zur Selbstreflexion.

Erfahrene Mitarbeiterinnen des Projektes
DIWA beraten und begleiten Sie vertraulich
und kompetent.




